Согласие сотрудника на ЭДО 
берите на бумаге. Коротко о других изменениях в работе
	Для кого
	Что изменилось

	Для всех компаний
	Стало больше регионов, в которых налоговики рассматривают досудебные жалобы по видеосвязи (информация на сайте ФНС от 05.06.2023 →nalog.gov.ru). Такая возможность появилась в Удмуртии, а также Брянской, Владимирской, Калужской, Кировской, Смоленской областях. Посмотреть весь список регионов можно на сайте ФНС в разделе «Досудебное урегулирование споров» →nalog.gov.ru

Выбрать деньги вместо отпуска вправе только работники, чей отпуск длиннее стандартного (разъяснения Роструда в официальном телеграм-канале от 25.05.2023→t.me/rostrud_official). Отдельные категории сотрудников имеют право на ежегодный отпуск более 28 дней. Например, работники-инвалиды. Эти люди могут заменить деньгами дни отпуска. Но только ту часть, которая превышает 28 дней. Сотрудникам, у которых продолжительность ежегодного отпуска стандартная, эта опция недоступна

Согласие сотрудника на ЭДО надо брать строго на бумаге (ч. 5 ст. 22.2 ТК, ответ Роструда на вопрос от 16.05.2023 № 180743 →онлайнинспекция.рф). За несоблюдение этого требования работодателю грозит предупреждение или штраф (ч. 1 ст. 5.27 КоАП). Для должностных лиц и ИП — от 1000 до 5000 руб. Для компаний — от 30000 до 50000 руб.
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